kurz und bundig

Und das nicht nur z;}r Weihnachtszeit:

Wie ist die Datensébutzerk/érung bekannt zu machen?

&8 Das Jahr 2018 war - zumindest auch -
dos Jahr des (neuen] Datenschutzes. Am 25.
Mai 2018 trat die Datenschutz-Grundver-
ordnung - kurz DS-GVO - der Europdischen
Gemeinschaft in Kraft, und zwar dbergangs-
los mit sofortiger Wirkung.

DIE DSGVO UND IHRE AUSWIRKUNGEN

Die Aufrequng war groB; viele Vereine
wurden durch den ,Hype" an Datenschutz-
hinweisen, Seminaren, BuBgelddrohungen
aus einem unterschiedlich langen Winter-
schlaf gerissen. Nun, da sich das Jahr dem
Ende zuneigt, haben sich die Gemiiter etwas
beruhigt und die Erkenntnis ist gewachsen,
dass auch im neuen Datenschutz ,nur mit
Wasser gekocht wird" Es werden aber immer
noch sehr oft Fragen gestellt und Formu-
lierungshilfen erbeten.

WO MUSS DIE DATENSCHUTZERKLARUNG SEIN

Eine der haufigsten Fragen ist: Wo muss
die Datenschutzerklarung verdffentlicht
werden? Ist die Verdffentlichung in der
Satzung des Vereins ndtig? Muss die Kennt-
nisnahme von der Datenschutzerkldrung
von jedem Vereinsmitglied oder sonst Be-
troffenen unterschriftlich bestatigt werden?
Ist elne Verdffentlichung auf der Homepage
des Vereins ausreichend?

Die letzte Ausgabe in der Rubrik ,kurz und
bindig" im Jahr 2018 soll deshalb dazu
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genutzt werden, diese Fragen noch einmal
zentral zu beantworten.

ZUNACHST: WAS IST DIE DATENSCHUTZ-
ERKLARUNG?

Die Datenschutzerklarung ist kein festste-
hender oder gar gesetzlich normierter
Begriff. Sie wird auch ,Datenschutzrichtli-
nie", ,Datenschutzordnung” oder noch
anders genannt. Sie sind also in der Wahl
des Begriffes relativ frel. Zum Ausdruck
kommen soll, dass der Verein in dieser Er-
klarung die Grundzilige seiner Datenerhe-
bung, -verarbeitung und -nutzung mitteilt
und schriftlich fixiert. Und: Er informiert
ber die (bleiben wir dabei) Datenschutzer-
kldrung seine Vereine und die sonst von
den DatenverarbeitungsmaBnahmen des
Vereins Betroffenen (Art. 16 5. 1 DS-GVO).

Mit der Datenschutzerkldrung erfllt der
Verein seine Pflicht zur transparenten Infor-
mation im Sinne van Art. 12 DS-GVO: Der
Verantwaortliche muss den Betroffenen alle
Informationen, die sich auf die Verarbeitung
personenbezogener Daten beziehen, in
praziser, transparenter, verstandlicher und
leicht zuganglicher Form Gbermitteln. Nur
dann kann die von der Datenverarbeitung
betroffene Person die Austibung ihrer
Rechte aus den Artikeln 15 - 22 DS-GVO
wahrnehmen.

STICHWORTE ALSO:

e Transparenz

e \/ollstdndigkeit der Information
o \erstindlichkeit

e |eichte Zugédnglichkeit

Die Information kann schriftlich, in elektro-
nischer Form (§ 126a BGB), Textform (§ 126b
BGB, insbesondere E-Mail) oder in jeder an-
deren vereinbarten Form erfolgen.

Der Verein muss gegenliber Betroffenen und
gegeniber dem Datenschutzbeauftragten

des Landes Baden-Wirttemberg, die Erfil-
lung seiner Pflichten aus der Datenschutz-
Grundverordnung beweisen kdnnen, also
auch die Erflllung seiner Verpflichtung, die
regelmaBig durchgefiihrten Datenschutz-
maBnahmen getroffen zu haben.

DATENSCHUTZERKLARUNG IN DER SATZUNG:

Jedes Vereinsmitglied hat die Pflicht, sich
(iber den aktuellen Inhalt der Satzung zu
unterrichten. Eine DatenschutzerklZrung
oder - hier besser: eine Datenschutzord-
nung - in der Satzung ist deshalb geeignet,
den Betroffenen (Inhabern personenbezo-
gener Daten) mitzuteilen, welche MaBinanh-
men der Verein zur Erfillung seiner Ver-
pflichtungen aus der Datenschutz-Grund-
verordnung trifft. Deshalb ist die Aufnah-
me einer solchen Datenschutzordnung in
die Satzung ein geeignetes Mittel, die Ver-
einsmitglieder und sonstigen Personen, die
von datenschutzrechtlichen MaBnahmen
des Vereins betroffen sind, tber dessen
datenschutzrechtliche MaBnahme zu
informieren.

Will man eine Datenschutzordnung in die
Satzung aufnehmen, muss das normale
Satzungsinderungsverfahren durchgefiihrt
werden; nach dem Beschluss der Mitglie-
derversammlung muss die Satzungsénde-
rung mit notarieller Unterschriftsbeglaubi-
gung zum Vereinsregister angemeldet
werden.

Eine Pflicht des Vereins, eine Datenschutz-
ordnung in die Satzung aufzunehmen, gibt
es nicht.

Die Datenschutzregelung oder Datenschut-
zordnung kann aber auch auf andere Weise
den betroffenen Dateninhabern mitgeteilt
werden. Das kann durch Aufnahme der
Datenschutzordnung oder —erkldrung in
die Homepage des Vereins (,an gut sichtba-
rer bzw. erreichbarer Stelle") geschehen,




aber auch durch einen Rundbrief an die
Mitglieder (jahreszeitlich inspiriert: Weih-
nachtsrundbrief), per Email, und zusétzlich
fiir alle, die nicht Gber einen Internetan-
schluss verfiigen, in einfacher Schriftform.
Ziel und Zweck: Jedes Vereinsmitglied soll

{ber die Datenschutzerkldrung bzw. Daten-

schutzordnung informiert sein kdnnen.

Ein Empfangsbekenntnis jedes Vereinsmit-
glieds ist nicht erforderlich. Bewiesen wer-

den muss lediglich (bel schriftlicher Versen- |

dung), dass die Schreiben versandt worden
sind (ebenso wie bei schriftlicher Einladung
zu einer Mitgliederversammlung).

Der Inhalt der Datenschutzregelung oder
Datenschutzordnung ist dem Leitfaden zur
Datenschutz-Grundverordnung auf der
Homepage des Schwibischen Chorverban-
des e. V. zu entnehmen. Wie angekindigt,
wird dieser in Kirze in Uberarbeiteter
Auflage erscheinen.

Christian Heieck ;

Zum Verfasser:

Rechtsanwalt Christian Heieck
WeiherstraBe 6, 72213 Altensteig
Telefon: 07453 1677

Telefax: 07453 9554596

Email: kanzlei@rechtsanwalt-heieck.de

Dieser Beitrag gibt die Auffassung,
Kenntnisse und Erfahrungen des Autors
aus vielen Jahren Vereinsrechtpraxis
wieder. Wir bitten dennoch um Ver-
standnis, wenn im Hinblick auf die
Vielfalt der individuellen Fallgestaltun-
gen, die im Vereinsrecht vorkommen,
eine Haftung fir die gegebenen
Auskiinfte im Hinblick auf konkrete
‘Einzeifalle nicht ibernommen werden
kann.
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